Nombre de la
Entidad:
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FONDO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE MAGANGUE
Julio a Diciembre de 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 61%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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2. Actualizacion de los riesgos institucionales bajo la nueva metodologia de riesgos de Funcién Publica -| 2.Identificacion de (60) nuevos riesgos actualizados bajo Ia nueva metodologia de riesgos de vac\on
Mapa de Riesgos Institucional version 17 de noviembre 30 de 2021, el cual consolida (101) riesgos,| Pablica, distribuidos por I\Do de riesgo, asi: Gestion: 41 ‘Seguridad Digital: 14 riesgos y
disibuidos por o d resgo, Comupcion:  iesgos
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sogimiento I Plan o Mejoramient insiuciona.con ol in do monitrat a ecugon o as ccones para concgiiento. consula y aplacin do los Senores Publcos, Contlistas y Pasantes o I
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.Los requisios do la Nomma Técrica do Ia Caldad del Proceso Estastco NTCPE 10002017,
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2 La enidad actvidades de control intemas sobre el cumplmiento de los contatos del Proveedores de Tecnalogia (SIGEP |, SIGEP I, SUIT 3, SUI 4,
Provesdors de Tecndogla (SIGEP - SUIT). 3.La Ofina do Conirol Inemo paricpa en ia reunion de squimiento mensual con fa Gerente del
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